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ELECCIÓN DE AUTORIDADES DE LA CIM

VOTO


Conforme al Artículo 10 del Estatuto de la Comisión, actuarán ante la Asamblea con derecho a voto, únicamente las Delegadas Titulares o Suplentes ante la Comisión Interamericana de Mujeres. El Artículo 18 del Reglamento de la CIM dispone que “las integrantes de las delegaciones serán acreditadas por los respectivos gobiernos mediante comunicación escrita al Secretario General de la Organización de los Estados Americanos”.

SOLICITUD DE CANDIDATURAS

Como es del conocimiento de las Delegadas Titulares, en cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias vigentes, la Presidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), Dra. Nilcéa Freire, se dirigió, con fecha 15 de mayo de 2006, a los Embajadores, Representantes Permanentes ante la Organización de los Estados Americanos, a fin de poner en conocimiento de los gobiernos, su elegibilidad para los cargos de Presidenta, Vicepresidenta y países miembros del Comité Directivo de la CIM para el período 2006-2008 (Nota No. 05-039/06). 


A la fecha de preparación de este documento, se recibieron las candidaturas, que se detallan a continuación:

CANDIDATURAS RECIBIDAS
A.
PARA PRESIDENTA

Los Artículos 14 y 15 del Estatuto de la CIM, y el correlativo Artículo 22 del Reglamento de la CIM, establecen que la Comisión elegirá su Presidenta, entre las Delegadas Titulares de los Estados Miembros que integran la Comisión, teniendo en consideración el principio de distribución geográfica equitativa y que la elección se hará por mayoría absoluta de las Delegadas que integran la Comisión.


Asimismo se establece que la elección tendrá lugar en la asamblea ordinaria correspondiente al año en que expire el mandato de la Presidenta o en asamblea extraordinaria convocada a tal efecto.


El 23 de agosto de 2006, el Gobierno de Antigua y Barbuda informó que propondría a su Delegada Titular, la Dra. Jacqui C. Quinn-Leandro para el cargo de Presidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres para el período 2006-2008. El 23 de agosto de 2006, la Secretaria Ejecutiva transmitió esta información a los Embajadores, Representantes Permanentes ante la Organización de los Estados Americanos.  El currículo vitae de la Honorable (Anexo I).
B.
PARA VICEPRESIDENTA

El Artículo 18 del Estatuto dispone que la Vicepresidenta será elegida en la misma asamblea que la Presidenta de la Comisión, de la misma manera y por el mismo tiempo.


El 24 de agosto de 2006, el Gobierno de Colombia informó que propondría a su Delegada Titular, la Honorable Martha Lucia Vásquez Zawadzky, para el cargo de Vicepresidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres para el período 2006-2008.  El 24 de agosto de 2006, la Secretaria Ejecutiva transmitió esta información a los Embajadores, Representantes Permanentes ante la Organización de los Estados Americanos.  El curriculum vitae de la Honorable Martha Lucia Vásquez Zawadzky se encuentra en el Anexo II.
http://scm.oas.org/pdfs/2006/CVQUINN.pdf
ANEXO II

MARTHA LUCIA VÁSQUEZ ZAWADZKY

CONSEJERA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER COLOMBIA
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:

· Doctora en Derecho de la Universidad de San Buenaventura de Cali, con estudios jurídicos en Disolución y Liquidación de Sociedades Comerciales.

· Administración de Títulos Valores y de Garantías, en las Universidades de los Andes y del Rosario en Bogotá.

· Diplomada en Mujer y Género por el Instituto de Estudios Sociales y Culturales de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá.

· Se desempeñó como Asesora Jurídica de Empresas del sector privado y abogada externa de varias entidades del sector financiero en la ciudad de Bogotá, durante 18 años (1981- 1999).

PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES:

· Dirigió la Fundación Mujeres por Colombia entre 1999 y 2001, y en tal calidad promovió la participación de la mujer en la política, en la construcción de la paz y la incorporación de la perspectiva de género en programas de gobierno y en planes de desarrollo. 

· En el año 2001, formó parte del Comité Coordinador para llevar a cabo la Audiencia de las Mujeres en el marco de los Diálogos de Paz en el Caguán, Departamento de Caquetá, Colombia.

· Promotora del Foro Nacional “El Estado frente a las Políticas para las Mujeres, realizado en Noviembre de 2002.

· Coordinó el equipo de Mujer y Género en la Campaña Presidencial de la Candidata Noemí Sanín en 2001 -2002, al tiempo que integró el equipo Programático de Paz, de dicha campaña.

INCIDENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA:
· Desde enero de 2003 ocupa el cargo de Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer en el Gobierno del Presidente Álvaro Uribe Vélez.

· Como Consejera Presidencial formuló y puso en marcha, la política Afirmativa “Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo” desde la cual ha desarrollado programas, proyectos y estrategias a nivel nacional dirigidos a la mujer, tales como:

· I, II y III Feria Nacional de la Mujer Empresaria con la participación de microempresarias de 25 departamentos;

· El Programa Mujer Cabeza de Familia Microempresaria, en 280 municipios;

· Conformación de 320 Consejos Comunitarios de Mujeres en igual número de municipios  de 28 departamentos;

· Realización de 255 “Encuentros Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo”;

· Coordinación de la estrategia de transversalidad de Género;

· En octubre de 2003 y de 2005, logró la firma de dos importantes pactos: el “Acuerdo Nacional por la Equidad entre Mujeres y Hombres” que involucra a las tres ramas del poder público, Gremios, Órganos de control y Universidades Públicas; y el “Pacto por la inclusión efectiva de la Mujer en la política” por parte de los Movimientos y Partidos Políticos del país;

· Creó y puso en marcha el Observatorio de Asuntos de Género como mecanismo de seguimiento y evaluación a la política nacional de Reactivación Social, al marco jurídico y jurisprudencial, estadístico, y administrativo en Colombia, de cuyo trabajo se han publicado con su dirección, 6 Boletines de Asuntos de Género.

· En el tema de Transversalidad de Género, ha dirigido el diseño de metodologías, elementos conceptuales y herramientas que han sido validadas a nivel nacional en 5 regiones y que fueron consignadas en el Manual para la Transversalidad de Género en el Desarrollo, recientemente publicado.

· Como Consejera Presidencial Para la Equidad de la Mujer ha intervenido en la capacitación de alrededor de 70.000 mujeres de todas las regiones, desde el 2003 hasta la fecha, acerca de políticas públicas sensibles al género, transversalidad de género y sobre la importancia de la participación de la mujer en la política. 

· En su administración se ha logrado la aprobación de importantes iniciativas legislativas tales como: ratificación del Protocolo Facultativo de la CEDAW y creación del Observatorio de Asuntos de Género mediante la Ley 1009 de 2006.

· En su Agenda Internacional, durante cuatro años, en más de 15 ocasiones ha representado al país ante la Mesa Directiva y la Asamblea General de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (CEPAL), la Comisión Interamericana de Mujeres de la OEA, la Comisión Interamericana de Derechos Humanos de la OEA, la Conferencia de Naciones Unidas con ocasión de Beijing más 10.
PUBLICACIONES:

Bajo la dirección de Martha Lucía Vásquez Zawadzky, la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer realizó en el periodo 2003 -2006, las siguientes publicaciones: 

Documento Institucional:

· Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo. Política nacional orientada a la paz, la equidad y la igualdad de Oportunidades, 2003.
Pactos:

· Acuerdo Nacional por la Equidad entre Mujeres y Hombres, 2003
· Pacto para una Inclusión Efectiva de las Mujeres en la Política, 2005
Cartillas:

· “Encuentros de Mujeres Constructoras de Paz y desarrollo”/ Jornadas Pedagógicas.

· “Convención de Belém do Pará”, 2004, 2005.
Boletines del Observatorio de Asuntos de Género:

· # 1. Participación Política de las Mujeres en Colombia, 2004.
· # 2. La Familia: Reflexiones, cifras y legislación, 2004.
· # 3. A diez años de Beijing, 2005.
· # 4 Mujeres Colombianas en la fuerza laboral, 2005.
· Edición Especial: La Corte Constitucional frente a los Derechos de la Mujer, 2006.
· Edición especial: Informe de Gestión 2003 -2005, 2006.
Memorias:

· Memorias I Feria Nacional Mujer Empresaria, 2004.
· Memorias II Feria Nacional Mujer Empresaria, 2005.
· Memorias I Encuentro de Escritoras Colombianas, 2004.
· Memorias II Encuentro de Escritoras Colombianas, 2005.
Transversalidad de Género:

· Manual para la Transversalidad de Género en el Desarrollo, 2006.
· Plan Estratégico para la Defensa Eficaz de los derechos de la Mujer ante la Justicia Colombiana, 2006.
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